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POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD DE HELISTAR SAS 

 

En HELISTAR S.A.S estamos comprometidos en promover la cultura de inclusión, 

diversidad y equidad de género en nuestro lugar de trabajo. Nuestra política busca 

garantizar que todos los colaboradores sean tratados con respeto, igualdad, 

equidad y no discriminación, sin importar el origen, raza, género, orientación 

sexual, etnia, discapacidad, entre otros. 

 
1. ALCANCE: 

 
La presente política aplica para todos los colaboradores de la compañía. 
 
2. OBJETIVO: 

 

Nuestro objetivo es que cada uno de nuestros colaboradores tengan la 

oportunidad de desarrollarse y crecer dentro de nuestra organización sin sufrir 

ningún tipo de distinción o trato injustificado en razón a su origen, raza, género, 

orientación sexual, etnia, discapacidad, entre otros. 

 
3. COMPROMISOS DE LA COMPAÑÍA:  
 
HELISTAR S.A.S., se compromete a promover una cultura inclusiva y diversa en 
todos los procesos de la compañía. 
 
 
3.1 SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN:  
 

HELISTAR S.A.S., se compromete a seleccionar y contratar a los colaboradores 
basándose en sus habilidades, conocimientos y experiencia, sin discriminación 
alguna por motivos de origen, raza, género, orientación sexual, etnia, discapacidad, 
entre otros. Además, valorando la diversidad en términos de género, edad, 
orientación sexual, etnia, discapacidad, entre otros; para garantizar la igualdad de 
oportunidades y la diversidad en el lugar de trabajo. 
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3.2 ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN:  

 

HELISTAR S.A.S., proporciona oportunidades de capacitación y formación a sus 
colaboradores, para fomentar la sensibilización y el conocimiento sobre la inclusión 
la diversidad y la equidad de género, con el fin de garantizar que todos los 
colaboradores estén preparados para trabajar en un entorno inclusivo y diverso. 
 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 

HELISTAR S.A.S., evalúa periódicamente su política de inclusión y diversidad, y 
realiza los ajustes necesarios para garantizar su cumplimiento. 

 
 
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS  
 
HELISTAR S.A.S., establece un canal de reporte con el fin de que los colaboradores 
puedan informar de cualquier presunta situación que pueda estar en contra de la 
presente política.  
 
Canal de denuncias: quejasyreclamosgh@helistaraviacion.com  
 
 
COMUNICACIÓN 

 
HELISTAR S.A.S., comunica su política de Inclusión, Diversidad y Equidad de 
Género a todos sus colaboradores y otros grupos de interés relevantes. 

 

Esta política es revisada y comunicada periódicamente a partir de la fecha. 
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