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POLITICA PREVENCION DE FATIGA

Con el propésito de prevenir riesgos operacionales por fatiga del personal inmerso en
Operaciones y Mantenimiento, se hace necesario actuar de manera segura en cada trabajo
que se realice, teniendo siempre en cuenta las limitaciones de las capacidades personales,
protegiendo de esta manera la salud e integridad personal.

Nuestro compromiso es:

>

Identificar los Riesgos en Fatiga y sus sintomas que pueden afectar la seguridad
operacional.

Prevenir Eventos Operacionales No Deseados causados por Fatiga.

Conservar la capacidad operativa, a través de un recurso humano en O6ptimas
condiciones laborales, estableciendo los limites en tiempos de trabajo basados en la
informacion disponible sobre fatiga, ritmos circadianos, suefio y descanso establecidos
en el manual de administracién de riesgos en fatiga (FRM).

Capacitar a todo el personal, frente a la Administracién del Riesgo en Fatiga y sus
sintomas brindando herramientas para ser implementadas como barreras empresariales
y personales.

Fortalecer el sistema de reportes, para identificar los Riesgos en Fatiga y sus sintomas.

Establecer el control y mitigacion de los riesgos especificos en Fatiga, mediante el
establecimiento de medidas de mitigacién en la matriz de riesgos de la empresa (RAM).
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